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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 197 -2023-UNTRM/CU

Chachapoyas, 15 MAR 2023

VISTO:

El Acuerdo de sesion extraordinaria N° XV de Consejo Universitario, de fecha 14 de marzo de 2023; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 001-2023-UNTRM/AU, de fecha 02 de enero de 2023,
se aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XXl Titulos, 178 Articulos, 04 Disposiciones Complementarias, 07 Disposiciones
Transitorias, 01 Disposicidn Final, en 78 folios; '

Que el Estatuto Institucional establece en el Articulo 8°, que la UNTRM se rige por el principio de
autonomia universitaria que se ejerce de conformidad con lo establecido a la Constitucién Politica del Pert,
la Ley Universitaria N° 30220, el presente estatuto y sus reglamentos correspondientes;

Que con Resoluciéon de Consejo Universitario N°/070-2023-UNTRM/CU, de fecha 24 de enero de 2023, el
Consejo Universitario, resuelve enel articulo segundo contratar a los ganadores del Concurso Publico de
Méritos para la Contratacion de Personal Docente de Pregrado 2023 en la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas - Primera Convocatoria, desde el 25 de enero al 31 de diciembre de
2023; encontrandose en la relacién de docentes contratados el Mg. Manuel Carlos Estela Silva, Tipo de
Contrato DCB1 de la Facultad de Educacién y Ciencias de la Comunicacién;

Que mediante Carta N° 05-2023-UNTRM-FECICO, de fecha 01 de marzo de 2023, el Mg. Manuel Carlos
Estela Silva, comunica al Decano (e) de la Facultad de Educacion y Ciencias de la Comunicacién, que no le
es posible seguir laborando como docente contratado en la mencionada Facultad; motivo por el cual,
formula su renuncia a partir del 02 de marzo de 2023

Que con Oficio N° 179-2023-UNTRM/FECICO, de fecha 08 de marzo de 2023, el Decano (e) de la Facultad
de Educacion y Ciencias de la Comunicacién, remite al Vicerrector Académico, la Carta antes mencionada,
indicando que cuenta con el visto bueno de esa Decanatura; por lo que solicita el trdmite correspondiente;

Que mediante Oficio N° 0218-2023-UNTRM-VRAC, de fecha 10 de marzo de 2023, el Vicerrector
Académico, solicita al sefior Rector, poner a consideracién del Consejo Universitario, la carta de renuncia
presentada por el docente contratado Manuel Carlos Estela Silva, a partir del 02 de marzo de 2023;

Que el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el
articulo 77 numeral 17.1 prescribe que: “La autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que
tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera mds favorable a los administrados, y siempre que no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en
la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcion”,

Que el Estatuto Institucional, en el articulo 30, establece que: “El Consejo Universitario es el mdximo érgano
de gestion, direccion y ejecucion académica y administrativa de la UNTRM”;
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Que el Consejo Universitario sesion extraordinaria, de fecha 14 de marzo de 2023, acordé aceptar la
renuncia formulada por el Mg. Manuel Carlos Estela Silva, al cargo de docente de pregrado contratado -
DCB1, en la Facultad de Educacién y Ciencias de la Comunicacién de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, con eficacia anticipada a partir del 02 de marzo de 2023;

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
universitario y el Reglamento de Organizaciones y Funciones, aprobado mediante Resolucion Rectoral N°
022-2023-UNTRM/R, ratificado mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 012-2023-UNTRM/CU,
le confieren al Rector en calidad de Presidente del Consejo Universitario de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas; y con los vistos buenos de la Oficina de Asesoria Juridica y la Unidad
de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ACEPTAR la renuncia formulada por el Mg. Manuel Carlos Estela Silva, al cargo
de docente de pregrado contratado - DCB1, en la Facultad de Educacién y Ciencias de la Comunicacién
de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, con eficacia anticipada a partir
del 02 de marzo de 2023.

ARTICULO SEGUNDO. - FACULTAR a la Unidad de Recursos Humanos implemente las acciones
correspondientes en relacion a lo aprobado en el articulo precedente.
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ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion a los estamentos internos de la universidad e
interesado, de forma y modo de Ley, para conocimientos y fines.
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REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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